
附件1 社会团体填写

规范社会组织法人治理专项整治自查自纠表（社会团体）
填报单位：（单位公章）                               
	序号
	自查

项目
	重点自查内容
	自查

结果
	自查整改情况
	需要说明

的情况
	备注

	1
	章程制定规范情况
	是否明确会员（代表）大会、理事会、监事（会）、会长有关职责及年度召开次数。
	
	
	
	

	
	
	行业协会商会是否对会费档次不超过4级。
	
	
	
	

	2
	法人内部治理情况
	是否按照章程规定召开会员（代表）大会，并形成会议纪要。
	
	
	
	

	
	
	是否按时换届；未按时换届的，是否提出并同意延期换届。
	
	
	
	

	
	
	是否每年按章程规定次数召开理事会，并形成会议纪要。
	
	
	
	

	
	
	是否按照章程规定，监事（会）履行监督职责，并在会议纪要上签字。
	
	
	
	

	
	
	重大事项，是否按照章程规定经理事会或会员（代表）大会民主决议。
	
	
	
	

	
	
	是否设立自律委员会；自律委员会是否发挥作用。
	
	
	
	

	
	
	是否长期未开展活动，是否愿意主动注销。
	
	
	
	

	3
	内部管理情况
	是否建立财务管理制度。
	
	
	
	

	
	
	是否建立薪酬管理制度。
	
	
	
	

	
	
	是否建立劳动用工制度。
	
	
	
	

	
	
	设立了分支机构的，是否建立分支机构管理制度。
	
	
	
	

	
	
	是否建立证书、印章管理制度。
	
	
	
	

	
	
	是否建立信息公开制度。
	
	
	
	

	4
	遵守政策法规情况
	是否存在未按规定或拒不接受登记管理机关行政检查的行为。
	
	
	
	

	
	
	是否按照章程规定的宗旨和业务范围开展活动。
	
	
	
	

	
	
	是否按照规定办理有关变更登记。
	
	
	
	

	
	
	是否存在未按照章程规定设立分支（代表）机构。
	
	
	
	

	
	
	是否存在违法违规乱收费行为。
	
	
	
	

	5
	抵制非法社会组织情况
	是否与非法社会组织勾连开展活动或为其活动提供便利。
	
	
	
	

	
	
	是否参与成立或加入非法社会组织。
	
	
	
	

	
	
	是否接收非法社会组织作为分支或下属机构。
	
	
	
	

	
	
	是否为非法社会组织提供账户使用等便利。
	
	
	
	

	
	
	是否为非法社会组织进行虚假宣传。
	
	
	
	

	6
	信息公开情况
	是否向社会公开经核准章程、登记证书、收费许可证、年度工作报告等。
	
	
	
	

	
	
	是否公开服务价格、制定服务标准和履行服务内容承诺。
	
	
	
	

	
	
	是否明确社会组织新闻发言人。
	
	
	
	

	
	
	是否建立社会组织新闻发言人制度和舆情应对制度。
	
	
	
	

	7
	人员管理情况
	现职和离退休国家机关工作人员、国企事业单位人员在社会组织兼任负责人的，是否按人事管理权限报批或报备。
	
	
	
	

	
	
	专职工作人员是否按照劳动用工法律法规规定，签订劳动合同。
	
	
	
	

	
	
	是否为专职工作人员购买“五险一金”。
	
	
	
	

	8
	党建

工作
	是否将坚持党的全面领导的要求和社会主义核心价值观有关内容写入章程总则，并单设“党建工作”章节。（成立和未成立党组织的均填写）
	
	
	
	

	社会
	
	社会组织党员负责人是否担任党组织书记。（成立党组织的填写）
	
	
	
	

	
	
	党组织负责人是否参加或列席理事会会议，党组织是否对社会组织重要决策、重要业务活动、大额经费开支、接收大额捐赠、开展涉外活动等提出意见。（成立党组织的填写）
	
	
	
	

	
	
	是否为党组织开展活动、做好工作提供必要的场地、人员和经费支持。（成立党组织的填写）
	
	
	
	

	
	
	是否支持建立工会、共青团、妇联组织，做好联系职工群众等工作。（成立和未成立党组织的均填写）
	
	
	
	


机构法定代表人（负责人）签名：               填报人:（签名）            联系电话： 



